
Стартовый перечень проектов в рамках концепция молодёжной 
политики и социально-воспитательной работы на 2020-2023 годы 

Стратегическое направление «Совершенствование среды для развития 
конкурентоспособной личности». 
 
Руководители: заместитель директора ИУЭиП по воспитательной работе Анастасия Синицына 
и начальник отдела воспитательной работы Управления общежитий Степан Зенченко. 
 № Проекты 
Портфель 1. Исследование показателей образовательной среды 

1.1 
Исследование удовлетворенности условиями обучения и проживания в СФУ 
иностранных студентов 

1.2 Диагностика предрасположенности к адаптации в новой среде 

1.3 
Мониторинг факторов вовлечения, удержания и развития аспирантов в научной 
деятельности 

1.4 
Диагностика профессиональных компетенций и психологического здоровья сотрудников 
сферы молодежной политики 

1.5 ChangeOrg СФУ 

1.6 Изучение эффективных практик других вузов  

1.7 Компетентностная оценка мероприятий: разработка инструментария 

Портфель 2. Содействие развитию образовательной среды 
2.1 Совершенствование образовательной среды: новая роль системы воспитания 

2.3 
Организации общественного наблюдения за ходом проведения вступительных 
испытаний в магистратуру 

2.4 Мониторинг по курсу «История биологии» 

2.5 Всероссийский форум по качеству образования 

2.6 Система тьюторства (наставничества) в ГИ 

2.7 Единая рейтинговая система для студентов 

2.8 Турнир по soft-skills 

2.9 Совершенствование digital skills через киберспорт 

2.10 Социокультурная инклюзия в обществе: «Абилимпикс» 

2.11 Банк студенческих вакансий в СФУ 

2.12 Получение профессиональной подготовки по рабочим специальностям для студотрядов 

2.13 Заселение в общежития на основе рейтинга 

2.14 Общеуниверситетский научно-популярный шоу-конкурс 
Портфель 3. Развитие проектной культуры 
3.1 Проектная грамотность 

3.2 Банк проблем СФУ 
 Портфель 4. Реализация проектов, направленных на развитие кампуса  
4.1 Ивент-агентство 

4.2 Площадка для отбора на ЧМ по современным танцам 

4.3 Хоровой фестиваль (окружной) 

4.4 Школа танца «Раздолье» 

4.5 Барбершоп 

4.6 Кофейня 

4.7 Внедрение раздельного сбора мусора в кампусе 

4.8 Тренировки «Беги за мной!» 



4.9 Креативные пространства в кампусе. Лофт-центр «STUDYIA» 

Стратегическое направление «Развитие студенческого самоуправления». 

Руководитель председатель Совета обучающихся Матвей Комаров 
 № Проекты 
Портфель5. Построение эффективной модели студенческого самоуправления 
5.1. Совершенствование нормативной базы 

5.2. Новый подход к кураторству 

Стратегическое направление «Развитие кадрового потенциала системы 
социально-воспитательной работы и молодёжной политики и корпоративной 
культуры». 
 
Руководители: заместитель директора ИУБПЭ по воспитательной работе Ирина Жирнова и 
заместитель директора ГИ по воспитательной работе Марина Аксенова. 
 № Проекты 
Портфель 6. Разработка системы стимулирования молодых сотрудников 
6.1 Кадровый резерв (АУП) 

6.2 Кадровый резерв (НПР) 

6.3 «Соцпакет» для молодых сотрудников 

6.4 Программа стажировок «Обмен сотрудниками» 

6.5 Система поощрения ключевых кадров 

6.6 Повышение квалификации тьюторов 

6.7 Включение сотрудников СФУ в преподавательскую деятельность 
6.8 Детский сад для детей сотрудников и обучающихся 
 Портфель 7. Содействие развитию ассоциации выпускников  
7.1 Создание ассоциации выпускников Центра дружбы народов 
7.2 Создание эндаумента Центра дружбы народов 
7.3 Мониторинг выпускников из числа активистов 

7.4 Программа лояльности для выпускников 

 Портфель 8. Содействие развитию корпоративной культуры  

8.1 Конфликтная комиссия  

8.2 Служба медиации 

8.3 Корпоративный кодекс 

8.4 Создание условий для формирования гражданской позиции у обучающихся 

8.5 Лига ораторов 

8.6 Дискуссионный клуб 

8.7 Мероприятие Института гастрономии для всех институтов 
 Портфель9. Повышение эффективности системы управления университетом  
9.1 Рационализаторство (оптимизация типовых процессов деятельности) 
9.2 Ряд стратсессий по ключевым направлениям деятельности с другими структурами 
9.3 Разработка инструкций по взаимодействию с другими подразделениями 
 


